ANEXO V

PROPUESTA MODELO DE UN ITINERARIO DE FORMACION DENT RO DEL
PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

Identificacion de las necesidades de formacion pers onales y por equipos.

Los miembros del nuevo Equipo Directivo que este afio comienzan su
andadura han llegado a la conclusion de que son varios los aspectos a mejorar
en la practica educativa. Sin embargo, a la hora de establecer prioridades han
determinado que el objetivo fundamental es la comunicacibn , entendida
esta en sentido amplio, pero especialmente mejorarla entre los distintos
miembros de la Comunidad Educativa, profesores, alumnos y padres, auque
son conscientes de que es un proyecto muy ambicioso que abarcaria aspectos
muy diferentes.

Bésicamente, el Itinerario formativo del centro necesita abordar dos
cuestiones fundamentales: el uso de las TIC para mejorar esa comunicacion
y la puesta en préctica de mejoras en cuanto a la convivencia . Ambas
mejorarian las competencias profesionales del profesorado, la mejora de la
educacion de los alumnos y del servicio educativo. Légicamente esta formacion
no podra llevarse a cabo si no se dan unas circunstancias favorables, como:

- La implicacion y el interés que ha mostrado siempre el centro en
las actividades deformacién que se proponen, grupos de trabajo,
proyectos de innovacion, etc.

Prueba de ello son los premios y reconocimientos que ha obtenido
el centro en los ultimos cursos.

- El elevado numero de profesores interesados en participar en
ambos itinerarios del plan.

- La localizacion del centro en el medio rural hace que el uso y la
implantacion de las nuevas tecnologias se convierta en algo
indispensable.

- La ampliacion prevista para el centro va a permitir que puedan
disponer de nuevos espacios de los que actualmente carecen en
los que el profesor pueda comunicarse con otros miembros de la
comunidad educativa a través de las TIC, formarse y desarrollar
nuevos contenidos.




Teniendo en cuenta el objetivo fundamental de este Proyecto, mejorar la
comunicacién a través de la integracion de las TIC y mejorar la convivencia, el
claustro se ha reunido para determinar cuales son las necesidades formativas
las necesidades formativas detectadas:

e

Disefar su propia pagina web.

Disefiar una plataforma colaborativa.

Aprender a usarla y a compartir documentos.

Elaborar materiales curriculares para PDI y para la plataforma.
Mejorar su Plan de Convivencia.

Aprendizaje en la resolucion de conflictos.

Andlisis de la oferta formativa (actual o con previ sion de futuro)

Como hemos comentado anteriormente, el claustro ha participado en los
altimos afios en distintas actividades de formacién en el centro aunque sin
ofrecer un itinerario formativo a medio plazo. Algunas de las actividades
realizadas son:
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PFC Mejora del rendimiento y de la convivencia en 2° de ESO (1999-
2000).

Plan de Mejora Biblioteca escolar (2001-2002).

Seminario Rutas para el aprovechamiento diddctico de la flora de la
zona (2003-2004 y 2004-2005).

PFC-Plan de Mejora Catdlogo de servicios y compromiso de calidad
(2005-2006).

PIE Energias renovables. (2005-2006).

PFC-Plan de Mejora Modelo de autoevaluacion para centros y
servicios educativos de Castilla y Leon (2006-2007).

Grupo de Trabajo Aprendizaje en un instituto de ambito rural (2007-
2008).

Participacion a titulo individual en diversas actividades de
formacion ofertadas por el CFIE de Burgos sobre aspectos
relacionados con las TIC o la actualizacion cientifico-didactica.

Propuesta de Itinerario formativo

De lo anteriormente expuesto, el IES participaria a lo largo de dos cursos
académicos en dos itinerarios formativos:

1. Integracion de las TIC en las areas y mejorade la
comunicacién con la comunidad escolar.

2. Convivencia y buenas relaciones. La resoluciond e
conflictos en el centro educativo.



ITINERARIO 1: INTEGRACION DE LAS TIC EN LAS AREAS Y MEJORA DE LA

ESCOLAR

Obijetivos

_ Formar al profesorado en la utilizacion de programas de disefio de materiales didacticos.

Formarse en la utilizacién didactica de la Pizarra Digital Interactiva.

Formar al profesorado en la utilizacién de herramientas de la denominada Web 2.0.
Crear y dotar la pagina web del Centro.

Crear materiales didacticos para utilizarlos en Internet o en la Pizarra Digital.
Generalizar la utilizacion de la plataforma Moodle.

Ampliar la utilizacién del ordenador y el retropoyector en las aulas.

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Disefiar actividades de aprendizaje autbnomo que exijan a los alumnos el manejo de fuentes de informacién y herramientas de apoyo.

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011

Primer _Recopilar documentos de reflexion tedrica del itin ~ erario. Madulo formativo:
Tri tre | - Trabajo en equipo de puesta en comun de dichos docu mentos. » Herramientas web 2.0: conocimiento y utilizacion di dactica.
rmes _ Creacion de la pagina web (elaborada por el respons able de medios | _ Experimentacion individual con las herramientas Web 2.0.
informaticos o contratada externamente). _ Renovacion del banco de recursos didacticos de Inte rnet.
_ Modulo formativo:
» Herramientas informaticas basicas para profesores ¢ on nivel basico.

_ Recopilaciéon de recursos didacticos en Internet par a todos los

departamentos.

_ Experimentacion en las aulas de los recursos de la red.
Segundo _ Modulo formativo: _ Médulo formativo:
Tri t » Programas y herramientas de autor para creacion de materiales. » Disefio y elaboracion de proyectos de investigacion en la red

rmestre _ Aplicacion en el aula de las actividades disefiadas. (WebQuest y otros).

_ Trabajo individual de experimentacion del software. _ Trabajo en equipo: elaboracién de propuestas de inv  estigacion en la

_ Disefio de materiales multimedia y alojamiento en el Servidor. red para todos los niveles.

__ Aplicacion en el aula de los materiales multimedia elaborados. __Aplicacion en las aulas de dichas propuestas.

_ Utilizacion de la PDI en las aulas. _ Alojamiento en el Servidor de los proyectos de inve stigacion en la red.
Tercer _ Modulo formativo: _ Aplicacion en las aulas de las propuestas de invest  igacion elaboradas.
tri t » Creacion de cursos y espacios virtuales en la Plata  forma Moodle. _ Comunicacion al resto de profesorado del Centro de todos los

rnmestre _ Disefio de un programa progresivo de de formacion de usuarios. materiales elaborados.

_ Disefio de unidades didacticas en Claroline. _ Evaluacion de los materiales elaborados.

__ Utilizacion con los alumnos de los cursos creados. _ Evaluacién de los procesos de aplicacién en las aul as.

_ Evaluacién de los materiales elaborados. _ Revision de los indicadores del itinerario.

_ Evaluacion de los procesos de aplicacién en las aul as. _ Cuestionario de evaluacién de satisfaccion del prof esorado.

_ Revision de los indicadores del itinerario. _ Evaluacién general del Itinerario

_ Cuestionario de evaluacion de satisfaccion del prof esorado y del alumnado. _ Deteccitn de aspectos de mejora y necesidades forma  tivas nuevas.

_ Evaluacion conjunta del plan de formacion de cent  ro en su primer afio. _ Elaboracién de un nuevo proyecto de Plan de formaci 6n permanente

en centro.




ITINERARIO 2: CONVIVENCIA Y BUENAS RELACIONES. LA RESOLUCION DE C ONFLICTOS EN EL CENTRO EDUCATIVO

Obijetivos
_ Conocer y utilizar instrumentos Utiles para valorar el grado de convivencia del centro.
_ Formar al profesorado dotandolo de las habilidades necesarias para gestionar situaciones de conflicto en el aula.
_ Sensibilizar a los profesores y alumnos de la importancia de crear un buen clima de trabajo y convivencia dentro y fuera del aula, aceptando y respetando la
diversidad.
_ Elaborar materiales y desarrollar propuestas concretas de actuacion referentes a la resolucion de conflictos.
_ Planificar estrategias y pautas de actuacion dirigidas a detectar y evitar problemas de convivencia (acoso escolar, rechazo, xenofobia).
_ Fomentar valores y principios fundamentales compartidos por toda la comunidad educativa, siguiendo como modelo para promover una educacién democratica sin
violencia los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos”
_ Dotar al equipo de mediacién en el centro con las herramientas necesarias para la resolucion de conflictos.
__Analizar diferentes métodos de prevencién, deteccion y resolucion de conflictos dentro del aula.
_ Incluir en el Reglamento de Régimen Interior las conclusiones que se extraigan del Itinerario.

Curso 2009-2010 Curso 2010-2011
Primer _ Recopilar documentos de reflexion tedrica del itine  rario. _ Mddulo formativo:
Trimestre | - Trabgjo en equipo de puesta en comun de dichos docu mentos. > Entrer]am|ento en hgbllldades sociales.
_ Analizar la realidad del centro y hacer propuestas de mejora que se » Trabajo de la asertividad.
puedan incluir en el Plan de ConvivenciayenelRR |I. _ Fomentar la cultura de la no violencia.
_ Planificar estrategias de actuacion. _ Trabajar con casos practicos
_ Modulo formativo: _ Elaboracion de materiales para trabajar en las aula s
» Habilidades necesarias para gestionar los conflicto S.
» Formarse en la mediacion y formar equipos de mediac  ién.
Segundo | — Médulo formativo: . _ Médulo formativo: . N
Trimestre > Eduggmén emocional. . . » Importancia de la cqlaboracm’m con la fgmllla.
» Habilidades en el manejo del conflicto. » Modelos de regulacién de la convivencia.
» La mediacion. _ Reelaboracion del Plan de Convivencia.
» Experiencias de otros centros. _ Madificacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interior
_ Técnica
Tercer _ Evaluacion de los materiales elaborados. _ Comunicacién a todo el profesorado del centro de to  dos los
Trimestre | - Evaluacion de los procesos de aplicacion en las aul as. materiales elaborados.
_ Revision de los indicadores del itinerario. _ Evaluacién de los materiales elaborados.
_ Cuestionario. _ Evaluacién de los procesos de aplicacién en las aul as.
_ Evaluacion conjunta del plan de formacion de cent  ro en su primer afio. _ Revision de los indicadores del itinerario.
_ Cuestionario de evaluacién de satisfaccion del prof esorado.
_ Evaluacion general del Itinerario.
_ Deteccion de aspectos de mejora y necesidades forma  tivas nuevas.
_ Elaboracién de un nuevo proyecto de Plan de formaci 6n permanente
en centro.




\ Propuesta de seguimiento y evaluacion

CRITERIOS

INDICADOR / INSTRUMENTOS

Nivel de consecucion de los
objetivos que se han planteado
en el proyecto presentado.
Encuestas que midan el grado
de satisfaccion de los
profesores participantes en
relacion con los materiales que
se han elaborado y con el
proceso de trabajo llevado a
cabo a lo largo del desarrollo.
Evaluacion de los materiales
desarrollados.

Evaluacion de su aplicacion en
el aula y resultados obtenidos.
Valoracion de la fase de
formacioén habida dentro de la
propuesta.

ITINERARIO 1

Programa de formacion de
usuarios.

Numero de usuarios que
utilizan la plataforma.

Numero de actividades que se
han colocado en la plataforma.
Actividades  realizadas de
forma colectiva.

Participacion en herramientas
de la plataforma como foros.
Pruebas aplicadas y resultados
obtenidos, teniendo en cuenta
el nivel de partida.
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ITINERARIO 2

» Porcentaje de mejora vy
resolucion de los conflictos en
el centro.

» Reducciéon del numero de
expedientes disciplinarios en el
centro.

» Grado y nivel de participacion
de los profesores en el
proyecto.

» Valoracion de las actividades
realizadas por los profesores
sobre resolucion de conflictos.

» Participacion de la comunidad
escolar y valoracion de las
propuestas.

» Grado de difusion de los
resultados en la comunidad
escolar.




